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Modut Il - Analiza transakcyjna w pracy projektowe;j

Project Learning for Young Adults (PLYA, Stowenia)

Tematyka warsztatu dotyczy¢ bedzie: filozoficznych podstaw analizy transakcyjnej, modelu
standw ego, pozycji zyciowych - okien na swiat, koncepcji, zasad i ekonomii gtaskéw w pracy
z mtodziezg. Uczestnicy poznajg tez sposoby budowania kontraktu mfodziezowego. Bedzie
przestrzen na dyskusje i wymiane pogladdw na temat roli mentora/facylitatora w pracy z
mtodzieza.

Plan warsztatu I: 10:00-12:30

10:00-10:15 (13:30-13:45) — Rundka poczatkowa. Skad przychodze? Jakie mam
doswiadczenie pracy z mtodziezg? Co by mi sie przydato?

10:15-10:20 (13:45-13:50) — Podtoza analizy transakcyjnej.
Jest to koncepcja psychologiczna cztowieka, ktéra powstata w Stanach Zjednoczonych pod
koniec lat 50. XX wieku. Jej twdrcg byt psychiatra o wyksztatceniu psychoanalitycznym — Eric
Berne. Berne szybko zauwazyt, ze zotnierze powracajgcy z wojny potrzebowali pomocy
szybko i nie mieli mozliwosci czekaé na dtugoterminowe dziatanie psychoanalizy. W 1949
zaczat budowac wtasng koncepcje.
Przygladad sie mozemy czterem poziomom analizy:
1. Analiza strukturalna — osobowosci, ktéra pozwala zrozumie¢ co sie dzieje w cztowieku
2. Analiza transakcyjna — dziatan i komunikatow werbalnych miedzy ludzmi,
pozwalajgca zrozumied relacje miedzyludzkie
3. Analiza gier — ukrytych transakcji zakonczonych korzyscig. Dzieki temu mozemy
wyjasni¢ negatywne uczucia w stosunkach miedzyludzkich.
4. Analiza skryptu — tematy realizowane w zyciu, ktdre pozwalajg nam zrozumiec¢ nasz
,scenariusz zycia”, wedle ktérego jednostka postepuje.

AT ma trzy podstawowe zatozenia, na ktdrych sie opiera:

1. Ludzie sg w porzadku, kazdy moze podejmowac dobre i zte decyzje, ale w swojej
naturze sg w porzadku.

2. Kazdy ma zdolnos¢ do podejmowania wtasnych decyzji i jest odpowiedzialny za ich
konsekwencje. JesteSmy odpowiedzialni za wtasne dziatania, mysli i uczucia. Nie
mozemy zmienia¢ innych ludzi, mozemy co najwyzej zachecac ich do tego, zeby
zmienili ich zachowanie jednak ostatecznie to jak sie zachowajg zalezy od nich.

3. Kazdy z nas ma potrzebe rozwoju nawet jesli jej nie okazujemy. Mozliwe, ze jest ona
zblokowana.

10:20 - 10:40 (13:50-14:10) — Analiza strukturalna. Stany EGO.

E. Berne stwierdzit, iz ,w centrum zainteresowania analizy transakcyjnej lezy badanie stanow
ego, bedacych spdjnymi systemami mysli i uczué, ktére manifestujg sie odpowiednimi

zespotami zachowan”
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Ogodlnie rzecz ujmujac, stany Ja mozna podzieli¢ na dwie kategorie: te, ktére powstaty we
wczesnym dziecinstwie i w zyciu dorostym zasadniczo nie ulegajg zmianie — Rodzic i Dziecko
oraz stan, ktéry ulega modyfikacjom na przestrzeni niemalze catego zycia jednostki — Dorosty
(od momentu, w ktérym powstaje, tj. okoto 8 miesigca zycia do Smierci)

Cwiczenie: podporzadkowanie cech do trzech stanéw ego (w grupach 4-5 osobowych).

Podsumowanie:
Stan ego pozna¢ mozemy po:
¢ Zachowaniu osoby
* Tym jak reaguje ich otoczenie
* Jak zachowywat sie do tej pory?

Cwiczenie. (na forum) Przyktadowe konwersacje. Kto z kim rozmawia?

Uczen: Czy bedziemy gra¢ w jakas gre?
Trener: Nie lubie jak od progu macie juz milion pytan. Zaraz sie dowiecie po rundce.
Uczen: Przepraszam, mam taki nawyk postaram sie opanowac.

Trener: Dzi$ chciatabym z Wami popracowa¢ o komunikacji. Co Wy na to?
Uczen: To ja wychodze! Nienawidze takiego siedzenia i gadania.
Trener: A moze chciatbys z nami poéwiczy¢ przed swojg rozmowa rekrutacyjng do szkoty.

Trener: Przeszkadza mi jak odbijasz pitke, kiedy Wam cos ttumacze, bo sie nie moge skupic.
Uczen: Przestan sie mnie czepiac.
Uczen 2: Mozesz wreszcie przestac i zaczg¢ wspotpracowac? Zawsze nam rozwalasz zajecia!

Whioski:

Jesli mamy miodziez, ktéra reaguje z poziomu dziecka: o czym nam to méwi? Czego
potrzebuje? Dlaczego ten rodzic sie nie rozwija?

Jesli mamy miodziez, ktéra odpowiada z poziomu dorostego — czego potrzebuje? Skad moze
sie to bra¢?

Ciggle pracujemy zachecajac mtodziez do komunikowania sie z nami z poziomu dorostego i
sami méwimy do nich z poziomu dorostego.

10:40-11:05 (14:10-14:35) Analiza transakcyjna. Okna na $wiat.

NIE JESTEM W NIE JESTEM W
PORZADKU — TY PORZADKU —TY NIE
JESTES W PORZADKU | JESTES W PORZADKU

JESTEM W PORZADKU | JESTEM W PORZADKU
—TY NIE JESTES W —TY JESTES W
PORZADKU PORZADKU
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Jesli caty czas patrze przez ten sam filtr, to zawsze dochodze do tych samych wnioskéw.
Cwiczenie: Co stysze od miodziezy, z ktérg pracuje. Najpierw praca indywidualna,
nastepnie omdéwienie w parach.

11:05-11:15 (14:35-14:45) PRZERWA KAWOWA

11:15-11:45 (14:45-15:15) Zasad i ekonomii gtaskdw w pracy z mtodziezg
Cwiczenie: Wystuchanie bajki, rozdanie kazdemu futrzaka i zachecie do przekazaniu komus
innemu gtasku.
Do czego sg nam potrzebne gtaski w pracy z mtodziezg?
1. Dawaj gtaski
Przyjmuj pozytywne gtaski. Nie kalkulu;.
Pytaj o gtaski. Nie oczekuj, ze inni bedg wiedzie¢ czego chcesz.
Nie bierz tych gtaskow, ktérych nie chcesz.
Dawaj sobie gtaski. Opieku;j sie soba.

vk wnN

11:45—-12:10(15:15-15:40) Budowanie kontraktu z mtodziezg. Na co sie umawiam. Co moge
wzigc dla siebie z TA?
Czym mam prawo ztamac kontrakt? (Nawigzanie do 2 postulatu podtoza)

12:10-12:30 (15:40-16:00) Rundka na podsumowanie
Co wynosze? Do czego w mojej pracy moge wykorzystaé podtoze TA?
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